K CARITASHES

Die Eréffnung des neuen Pflegeheimes Caritashaus Katharina Labouré ist fur Mitte Juli geplant. Das
neue Haus bietet 120 Einzelzimmer, aufgegliedert in 8 Wohnungen zu je 15 Bewohner*innen. Wir
bieten unseren Bewohner*innen tagliche Ablaufe, die so ahnlich wie moglich dem Leben und
Wohnen zu Hause sind. Unser Schwerpunkt liegt hier auf der Alltagsorientierung und damit
einhergehend auf einer bewohnernahen hauswirtschaftlichen Versorgung. Dies bedeutet, dass
moglichst viele hauswirtschaftliche Tatigkeiten dezentral und bewohnernah durch hauswirtschaftliche
Servicekrafte (Alltagsbegleiter) wahrzunehmen sind.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Pflegefachkrafte

in Vollzeit oder Teilzeit (60-80%). Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis steht in Aussicht.
Referenznummer: 0000202301

Berufseinsteiger*innen sind uns ebenso willkommen wie Pfleger*innen mit langjahriger
Berufserfahrung

lhre Aufgaben bei uns:

e Sie sind fur die Planung, Koordinierung und Umsetzung der grund- und
behandlungspflegerischen Mallnhahmen verantwortlich

Sie befassen sich mit unserem Pflegekonzept und setzen dieses um
Sie fuhren Expertenstandard relevante Beratungsgesprache durch

Sie schaffen ein angenehmes Umfeld flr unsere Bewohner*innen

Sie dokumentieren ihre Leistungen

Sie arbeiten in einem multiprofessionellen Team

Das erwartet Sie:

e zuverlassige Dienstplane

e ein freundliches innovatives Team

e eine bewohnerorientierte Tourenplanung

e eine softwaregestltzte Pflegedokumentation nach dem Strukturmodell
o fester Ansprechpartner

e mitarbeiterorientierte und kollegiale FUhrungskultur

¢ regelmaflige Teambesprechungen

¢ individuelle Einarbeitung

¢ Dienstkleidung

Das bringen Sie mit

e Ausbildung zum Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Kinderkrankenpfleger oder
Krankenschwester

o Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Einfuhlungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein

e ein freundliches und zugewandtes Auftreten

e |hre pflegerische Arbeit orientiert sich an den individuellen Bedlrfnissen und Ressourcen der
Bewohner*innen. Dabei ist fir Sie der respektvolle Umgang mit den Bewohner*innen
selbstverstandlich



K CARITASHES

Wir bieten lhnen

e zukunftssicherer Arbeitsplatz

e Vergltung nach AVR

e zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
e Schichtzulage

e Sonderzulage

e Job-Ticket

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie dann bitte Ihre Bewerbungunterlagen (aktueller Lebenslauf,
Anschreiben und relevante Zeugnisse) unter Angabe der Referenznummer;
sowie weitere Fragen an:

Andreas Lauer

Heimleiter

Tel. 06221- 417102

E-Mail bewerbung@caritas-heidelberg.de

Weitere Informationen Uber uns und unsere Arbeit finden Sie unter https://www.caritas-heidelberg.de
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