& ?, Caritasverband Heidelberg e.V.

IJ s Turnerstr. 38
caritas 69126 Heidelberg

Der Caritasverband Heidelberg e.V. berat und unterstitzt Menschen in besonderen
Lebens- und Krisensituationen.

Wir suchen ab sofort in Voll- oder Teilzeit (mind. 50% Stelle/ 19,5 h)

Sozialarbeiter/-innen oder Sozialpadagogen/-innen (m/w/d)

fir das Arbeitsfeld ,,unabhdngige Sozial- und Verfahrensberatung fiir Fliichtlinge im
Ankunftszentrum des Landes Baden-Wirttemberg PHV in Heidelberg und LEA
Tompkins in Schwetzingen® im Tragerverbund mit dem Diakonischen Werk der
evangelischen Kirche Heidelberg und dem Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Rhein-
Neckar/Heidelberg e.V.

Vorerst befristet bis 31.12.2020

Schwerpunkte der Tatigkeit sind

e sozialpadagogische Beratung und sozialarbeiterische Unterstlitzung von
hilfesuchenden Menschen mit Fluchterfahrung im Hinblick auf das Asylverfahren

e sozialarbeiterische Unterstitzung der Asylsuchenden bei sozialen Fragestellungen,
Durchflihrung von padagogischen und sozialen Aktivitaten mit Fllichtlingen und
ehrenamtlich Engagierten

e Koordinierung von Einsatzen und enge Zusammenarbeit mit ehrenamtlich
Engagierten

e Streetwork und Gemeinwesenarbeit

e enge Zusammenarbeit mit Fachdiensten, Ehrenamtlichen und Initiativen

e Unterstitzung von besonders schutzbedurftigen Personen und Mitwirkung bei der
Identifizierung eines besonderen Schutzbedarfs

Wir erwarten

e staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/-in oder Sozialarpadagoge/-in
sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Fliichtlingsrecht
Hintergrundwissen und Recherchekompetenz zu Ursachen von Flucht und Migration
soziale und psychosoziale Kenntnisse, insbesondere spezielle Kenntnisse im
Umgang mit traumatisierten Personen waren vorteilhaft
Beratungskompetenz, interkulturelle und kommunikative Kompetenz,
Fremdsprachkenntnisse (in wichtigen Herkunftssprachen) sind erwiinscht,
Verschwiegenheit, Empathie, Geduld und Frustrationstoleranz
Teamfahigkeit, Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit in Netzwerken
die Fahigkeit und Bereitschaft eigene Handlungen zu reflektieren, Konflikte
konstruktiv zu bearbeiten und sich komplexen Herausforderungen zu stellen

Wir bieten



einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz

Moglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen

enge Kooperation mit anderen Fachbereichen und dem eigenen Team

eine Vergltung nach landeskirchlicher Arbeitsrechtsregelung auf der Grundlage des
TvoD und den bei uns Ublichen sozialen Leistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen elektronisch an die
Geschaftsfiihrung des Cartasverbandes Heidelberg e.V. Frau Dr. Re
(bewerbung@caritas-heidelberg.de).

Fir Rickfragen erreichen Sie uns unter 06221/ 33 03 0.



