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Wir suchen Sie fiir die Stelle als
Projektkoordination und sozialpadagogische Begleitung
des Projektes
»,Neue Wege Pflegen* (m/w/d)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (35%- 45%)
Referenznummer: 0000202308

Der Caritasverband Heidelberg e.V. ist anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.
Er berat und unterstitzt Menschen in besonderen Lebens- und Krisensituationen.

In diesem Projekt erhalten Menschen, die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen und beim Jobcenter
Heidelberg gemeldet sind, durch praxisorientierten Unterricht und Praktika Einblicke in unterschiedliche
Felder der Altenarbeit. Dies umfasst die Bereiche: Pflege, Soziale Betreuung und Hauswirtschaft. Mit
Unterstitzung der sozialpadagogischen Begleitung werden berufliche Perspektiven entwickelt und
etabliert. Die Forderperiode beginnt immer mit dem 01.01. und endet am 31.12. des jeweiligen Jahres,
die Teilnehmenden nehmen ca. 9 Monate davon am Qualifizierungskurs teil. Das Projekt wird gefordert
vom Europaischen Sozialfonds und der Stadt Heidelberg.

lhre Aufgaben bei uns:
e Projektkoordination:

Offentlichkeitsarbeit/Vernetzung

Feinstrukturplanung fir das Projekt

Entwicklung von Aufnahmekriterien

Unterrichtsplanung

Kontinuierliche Organisation und Planung der Schulungen sowie Begleitung der
Teilnehmenden

o Erstellen von Berichten
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e Sozialpadagogische Begleitung - die sozialpadagogische Begleitung umfasst
unter anderem die folgenden Tatigkeiten:

Organisation und interne Absprachen mit der Projektleitung
Vermittlung von Praktikumsstellen

Aufnahmeverfahren und Erstgesprache durchflihren
Einzelgesprache und Arbeit mit den Teilnehmenden

Externe und interne Auswertung mit den Kooperationspartnern
Uberpriifung der Ziele, Berichtswesen

o O O O O O
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Das erwartet Sie:

feste Ansprechpartner*in
mitarbeiterorientierte und kollegiale FUhrungskultur
regelmafiger Austausch
individuelle Einarbeitung

Das bringen Sie mit

Interesse an

der Arbeit mit Menschen, die hilfe- oder pflegebeduirftig sind

neuen beruflichen Erfahrungen

guter Zusammenarbeit im Team

theoretischen Grundlagen zum Thema Alter(n) dartber hinaus auch
Team- und Kommunikationsfahigkeit

Organisationstalent

Wir bieten lhnen

Flexible Arbeitszeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz
tarifliche Vergitung nach AVR Caritas

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Richten Sie dann bitte

Referenznummer, aktuellen Lebenslauf oder weitere Fragen an:
Dr. Susanna Re

Tel. 06221-3303-0

E-Mail: bewerbung@caritas-heidelberg.de

Weitere Informationen Uber uns und unsere Arbeit finden Sie unter https://www.caritas-heidelberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der


mailto:bewerbung@caritas-heidelberg.de

